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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM


Số: 45/KH-TLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 21 tháng 8 năm 2015

	
	


KẾ HOẠCH
Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 06a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 

của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa X 
về “tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng 
hoạt động của công đoàn cơ sở”
Thực hiện Chương trình làm việc toàn khóa của Ban Chấp hành và Đoàn Chủ tịch TLĐ khóa XI; Chương trình công tác năm 2015 và Thông báo số 125/TB-TLD ngày 11/8/2015 của Thường trực Đoàn Chủ tịch TLĐ về việc sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 06a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. Tổng Liên đoàn xây dựng kế hoạch sơ kết thực hiện Nghị quyết như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nhằm đánh giá việc thực hiện Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ ở các cấp công đoàn trong 5 năm qua, về những kết quả đạt được, khó khăn, yếu kém, vướng mắc, nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm, đề xuất kiến nghị tiếp tục thực hiện tốt hơn nữa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ. Thông qua việc sơ kết, nhằm nâng cao nhận thức đối với cán bộ công đoàn và trách nhiệm của các cấp công đoàn trong việc đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở.

2. Việc sơ kết là trách nhiệm của mỗi cấp công đoàn, được thực hiện từ cấp cơ sở trở lên, cần được thực hiện nghiêm túc, thiết thực, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ. Cần nêu rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan của những thành tựu, những tồn tại, hạn chế và các giải pháp khắc phục.

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC 
1. Nội dung.

1.1. Căn cứ vào quan điểm, mục tiêu, các nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn để tập trung đánh giá kết quả thực hiện, trong đó cần làm rõ một số nội dung như sau:

- Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ. 

- Đánh giá thực trạng về công tác tổ chức, cán bộ, về nội dung, phương thức hoạt động và đổi mới nội dung phương thức hoạt động của CĐCS, công tác đảm bảo điều kiện hoạt động đối với CĐCS, công tác chỉ đạo hoạt động của công đoàn cấp trên đối với CĐCS.

- Nguyên nhân của những kết quả đạt được và những hạn chế khuyết điểm, yếu kém, rút ra bài học kinh nghiệm sau 5 năm thực hiện Nghị quyết.

1.2. Đề xuất, kiến nghị đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn (nếu có) về các điều kiện đảm bảo để tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở.
1.3. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở trong những năm tiếp theo.

(có gợi ý đề cương báo cáo kèm theo)

2. Hình thức tổ chức sơ kết Nghị quyết: Các cấp công đoàn không tổ chức riêng hội nghị sơ kết thực hiện Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ, tuỳ theo điều kiện cụ thể có thể kết hợp nội dung sơ kết tại hội nghị ban chấp hành cùng cấp hoặc bằng văn bản báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết đố với công đoàn cấp trên. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với LĐLĐ các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương và tương đương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ: 
Có văn bản chỉ đạo các cấp công đoàn trực thuộc thực hiện báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ theo đề cương hướng dẫn của TLĐ, trên cơ sở đó xây dựng báo cáo sơ kết của cấp mình và tổng hợp các kiến nghị của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ có liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết 6a/NQ- TLĐ gửi về Tổng Liên đoàn (qua Ban Tổ chức) trước ngày 30/10/2015.

2. Đối với Tổng Liên đoàn:

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ đúng nội dung và thời gian quy định.
- Khảo sát tại một số ngành, địa phương và cơ sở, để nắm tình hình và kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ. 
- Xây dựng dự thảo báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ trình Đoàn Chủ tịch TLĐ và Ban Chấp hành TLĐ khóa XI. Thời gian hoàn thành trước ngày 30/11/2015.

- Giao Ban Tổ chức TLĐ chủ trì phối hợp với các ban của Tổng Liên đoàn có liên quan giúp Đoàn Chủ tịch TLĐ theo dõi, đôn đốc và tổ chức thực hiện Kế hoạch này.
Nơi nhận: 





          TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
- Thường trực ĐCT TLĐ (chỉ đạo);

                           PHÓ CHỦ TỊCH
- Các Ban TLĐ (ph/hợp);

- LĐLĐ các tỉnh/TP; CĐNTW, CĐTCT (th/hiện);

- Lưu VT, ToC TLĐ. 

    
                                                                                  Trần Văn Lý
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